
„Podniesienie kompetencji kadr Podmiotów BUR” 

Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki

Monika Jaworska 

Departament Usług Rozwojowych PARP

Katowice, 16.05.2025

19.05.2025



Wsparcie podmiotów wpisanych do BUR z możliwością świadczenia usług 

z dofinansowaniem w FERS 

PARP ramach perspektywy finansowej FERS zapewni kompleksowe wsparcie firm

szkoleniowych funkcjonujących w BUR z możliwością świadczenia usług rozwojowych z

dofinansowaniem.

Alokacja przeznaczona na ten cel wynosi ponad 142 mln zł, a cała interwencja podzielona

została na 4 konkursy, które zagregować można w dwóch obszarach merytorycznych:

zwiększenia jakości świadczonych usług oraz integracji z Zintegrowanym Systemem

Kwalifikacji (ZSK).
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Wsparcie procesów 
zarządzania

Podniesienie kompetencji 
kadry

Włączanie 
kwalifikacji 

rynkowych do ZRK 

Dostosowanie do 
wymogów ZSK 

dotyczących walidacji 
i certyfikacji

Wytworzenie lub 
pozyskanie nowego 

know-how

Wsparcie podmiotów wpisanych do BUR z możliwością świadczenia 

usług z dofinansowaniem w FERS 
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„Podniesienie kompetencji kadr Podmiotów BUR” – podstawowe 
informacje

• Oferowane wsparcie: Refundacja kosztów usług rozwojowych w 
zakresie rozwoju lub nabycia kwalifikacji/kompetencji, zakupionych 
komercyjnie przez Podmioty BUR i Podmioty z nimi współpracujące.

• Alokacja konkursu: 81 700 000,00 zł (planowany jeden konkurs w 
ramach Instrumentu).

• Grupa docelowa: 1250 Podmiotów BUR i Podmiotów współpracujących. 

• Średnia wartość wsparcia na osobę: 43 500,00 zł.

• Vat jest kwalifikowalny.
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Kto może wziąć udział w projekcie?

• PODMIOT BUR- Podmiot posiadający wpis do Bazy Usług Rozwojowych 
uprawniający do publikowania usług z możliwością ich dofinansowania ze środków 
publicznych, delegujący do udziału w projekcie swoich pracowników lub 
pracownice;

oraz

• PODMIOT WSPÓŁPRACUJĄCY- Osoby prowadzące jednoosobową działalność 
gospodarczą bezpośrednio prowadzące usługi w BUR; 

• usługi te zostały powierzone Podmiotowi współpracującemu do realizacji przez 
Podmiot BUR w terminie ostatnich 3 lat przed złożeniem wniosku o udzielenie 
wsparcia do Beneficjenta,

• Minimalna liczba zrealizowanych w BUR usług rozwojowych przez Podmiot 
współpracujący w ww. okresie, dla tego samego Podmiotu BUR, wynosi 5.
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Harmonogram realizacji naboru „Podniesienie kompetencji kadr 
Podmiotów BUR” 

• Ogłoszenie konkursu:  29 maja 2024r. (wybór 
Beneficjentów)

• Planowane rozpoczęcie realizacji projektów przez 
Beneficjentów: I kwartał 2025r.

• Realizacja projektów: 24 miesiące. 
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Ścieżka realizacji wsparcia
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Rozeznanie 
podmiotu dot. 

dostępnych usług 
rozwojowych, 

złożenie wniosku 
wraz z IPR i KU   

Ocena wniosku 
przez Eksperta 

Realizacja usług 
rozwojowych 

dostępnych na 
rynku komercyjnym

Refundacja kosztów 
zrealizowanych 

usług rozwojowych 



Rekrutacja do projektu

Weryfikacja przez Eksperta:

• Indywidulanych Planów Rozwoju (IPR)

• Kart usług rozwojowych,

Harmonogramu naborów – co najmniej 30 dni przed planowaną datą ogłoszenia 
pierwszej rundy,

Rekrutacja poprzez system informatyczny,

Projekt ogólnopolski.

8



Podstawowe informacje o projekcie „Podniesienie kompetencji kadr 
Podmiotów BUR” 

W ramach projektu Podmiot BUR i Podmiot współpracujący, może otrzymać 
wsparcie przeznaczone na refundację kosztów usług rozwojowych prowadzących 
do podniesienia kompetencji osób bezpośrednio świadczących usługi rozwojowe w 
BUR:

a) rozwój lub nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji, związanych z 
rozwojem umiejętności trenerskich, doradczych, mentorskich lub 
coachingowych,

lub

b) rozwój lub nabycie nowych kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji związanych
z zakresem tematycznym dotychczas prowadzonych lub planowanych do 
prowadzenia usług rozwojowych w BUR przez osoby bezpośrednio świadczące 
usługi w BUR.
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„Podniesienie kompetencji kadr Podmiotów BUR” – tryb udzielenia wsparcia 

W ramach projektu Beneficjent udziela wsparcia w postaci refundacji

kosztów usług rozwojowych tj. usług szkoleniowych lub doradczych.

Wsparcie nie będzie realizowane za pośrednictwem Bazy Usług

Rozwojowych, a zakup usług będzie się odbywał w trybie

konkurencyjnym.
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80% kosztów usługi 50% kosztów usługi

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wniesienie przez Podmiot BUR lub Podmiot współpracujący wkładu własnego

w postaci opłaty w wysokości co najmniej 20% kosztów usług rozwojowych. 
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Maksymalny poziom refundacji usługi rozwojowej

Usługa rozwoju lub nabycia 
kompetencji lub uzyskania 

kwalifikacji przez Uczestników 
projektu, związanych z rozwojem 

umiejętności trenerskich, 
doradczych, mentorskich lub 

coachingowych

Usługa rozwoju lub nabycia nowych 
kompetencji lub uzyskania 

kwalifikacji związanych z zakresem 
tematycznym prowadzonych lub 

planowanych do prowadzenia usług 
rozwojowych w BUR przez 

Uczestników projektu.



Podniesienie kompetencji kadr Podmiotów BUR

Podmiot BUR do udziału w usłudze szkoleniowej lub doradczej może delegować wyłącznie 
pracownika w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej 
Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz.U. z 2024 r. poz. 419), który zatrudniony jest u 
Podmiotu BUR przez co najmniej 3 ostatnie miesiące przed złożeniem przez Podmiot BUR 
wniosku o udzielnie wsparcia do Beneficjenta.

Odbiorca wsparcia może otrzymać wsparcie w ramach naboru jednokrotnie – co będzie 
weryfikowane przez Beneficjenta przed zawarciem umowy i na etapie refundacji usług 
rozwojowych.

Odbiorca wsparcia będzie otrzymywać wsparcie w projekcie wyłącznie w formie pomocy de 
minimis.

Odbiorca wsparcia na etapie rekrutacji zobowiązany jest do złożenia wniosku o udzielenie 
wsparcia wraz z Indywidulanymi planami rozwoju Uczestników projektu oraz Kartami usług 
rozwojowych planowanych do sfinansowania w projekcie.

Warunkiem otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć usługi 
rozwojowej oraz weryfikacja osiągnięcia/nieosiągnięcia efektów uczenia się w formie 
przewidzianej w Karcie usługi rozwojowej. 

Po zakończeniu udziału w usłudze rozwojowej Uczestnik projektu otrzyma odpowiednie 

zaświadczenie/certyfikat o jej ukończeniu.
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Dziękuję za uwagę

19.05.2025
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